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	PRAZO PARA ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DO CURSO



De acordo com a Resolução 226/2020, do CEPE/UFRPE, Art. 4º, o Projeto de Curso deverá ser encaminhado pelo CTA do Departamento ou Unidade Acadêmica (DA/UA) à Coordenação Geral Lato Sensu (CGPGL) da PRPG, e em seguida ao NURI – IPÊ -  Núcleo de Relações Institucionais para exame inicial da documentação apresentada e posterior encaminhamento à Câmara de Pós-Graduação.
	A DOCUMENTAÇÃO ABAIXO DEVERÁ INTEGRAR O PROJETO


· Memorando de encaminhamento à PRPG, assinado pelo Coordenador Geral do Curso.
· Cópia da Ata do CTA-Pleno do Departamento constando aprovação do projeto.
· Curriculum Vitae (modelo Lattes) de todos os docentes externos à UFRPE com a comprovação de titulação do mais alto grau.
· Documento com autorização expressa da Instituição Pública com que mantém vínculo efetivo para cada docente que tenha regime de Dedicação Exclusiva (DE).
· Arquivo em meio digital contendo o Projeto do Curso, devidamente preenchido. Não serão aceitos para análise projetos em outros formatos. O arquivo deverá ser solicitado abertura de processo.
	INFORMAÇÕES ADICIONAIS


· Resolução nº 226/2020-CEPE/UFRPE e Resolução nº 01/2018-CNE-CES/MEC, legislações vigentes que estabelecem normas para a organização e funcionamento de cursos de especialização (pós-graduação Lato Sensu) na Universidade. (www.prpg.ufpre.br);

· Havendo necessidade de alterar o projeto durante a realização dos cursos, as modificações deverão ser formalmente encaminhadas para a CGPGL que apreciará, podendo acatar ou não as alterações (Art. 5º, § 4º, da Resolução nº 2226/2020-CEPE/UFRPE);
· É vedada a abertura de Projetos de novos cursos com a mesma nomenclatura e modalidade de cursos já existentes no DA/UA de origem. (Art. 1º, § 4º, da Resolução nº 226/2020-CEPE/UFRPE);
· A aprovação pela Câmara de Pós-Graduação do CEPE valerá para a turma e período constantes no projeto, entretanto, caso, em um período de dois anos sejam apresentadas novas turmas, não haverá necessidade de o projeto original ser aprovado pelo CEPE, cabendo à CGPGL (PRPG) conferir a aprovação das novas turmas. (Art. 5º, § 2º, da Resolução nº 2226/2020-CEPE/UFRPE);

· Deverão ser encaminhados à CGPGL (Coordenadoria dos Cursos Lato Sensu) da PRPG, no prazo máximo de 60 dias após o término do Curso, os Relatórios Finais (Acadêmico e Financeiro) que obedecerá ao modelo veiculado pela página da PRPG (www.prpg.ufrpe.br) para análise e aprovação da Câmara de Pós-Graduação do CEPE. (Art. 9º; § 2º; VI, da Resolução nº 226/2020-CEPE/UFRPE);
· A aprovação do Relatório Acadêmico Final pela Câmara de Pós-Graduação do CEPE é condição obrigatória para apreciação de novos projetos submetidos pelos (as) mesmos (as) Coordenadores (as) proponentes e para a expedição dos certificados de conclusão do curso. (Art. 10º, § 2º, da Resolução nº 226/2020-CEPE/UFRPE);
· Caso o (a) Coordenador (a) Geral ou o (a) Coordenador (a) Pedagógico não apresente o Relatório Final do Curso no prazo fixado no inciso VI, parágrafo 1º do artigo anterior, o CTA do DA/UA do proponente designará uma comissão para elaborar o referido Relatório, em 30 (trinta) dias improrrogáveis, para evitar prejuízo acadêmico para os alunos (Art. 10º, § 3º, da Resolução nº 226/2020-CEPE/UFRPE);
· O (a) Coordenador (a) será o (a) responsável por emitir a declaração de conclusão de curso aos/às concluintes até aprovação do relatório final pelo CEPE. (Art. 9º; § 1º; VIII, da Resolução nº 226/2020-CEPE/UFRPE).
	1
IDENTIFICAÇÃO


1.1
Curso: .............................................................................................................................................................
1.2
Código e Nome da Área do Conhecimento correspondente (de acordo com a tabela das grandes áreas do CNPq: ...........................................................................................................................................................
1.3
Órgão proponente (Departamento ou Unidade Acadêmica do Curso): ...............................

......................................................................................................................................................................................
1.4
Dados do(a) Coordenador(a) Geral do Curso: 
1.4.1
Nome completo do(a) Coordenador(a) Geral do Curso: (Obs.: Tít. Mín. = Mestre, Docente Efetivo e Ativo da UFRPE) .........................................................................................................................................................
1.4.2
Sexo:

(    ) Masculino 

(    ) Feminino

1.4.3
CNPF (CPF): ...............................................

1.4.4
Maior titulação acadêmica: ...................................................

1.4.5
Regime de Trabalho:        
(    ) DE






(    ) 40 horas





  
(    ) 20 horas





  
(    ) Outro. Especificar .................................................................... 

1.4.6 Descrição da experiência acadêmica e profissional do(a) Coordenador(a) Geral:

	


1.5
Dados do(a) Coordenador(a) Pedagógico(a) do Curso: ........................................................................................
1.5.1
Nome completo do(a) Coordenador(a) Pedagógico(a) do Curso: (Obs.: Tít. Mín. = Mestre, Docente Efetivo e Ativo da UFRPE) .........................................................................................................................................................
1.5.2
Maior titulação acadêmica: ...................................................

1.6
Nome do(a) Secretário(a) do Curso: .............................................................................................................

Servidor(a) da UFRPE:

(    ) Sim

(    ) Não
1.7
Telefone de contato do Curso: ..................................................................................

Telefone celular do Coordenador(a): .........................................................................
Fax: ...............................................................................................................................
E-mail: ..........................................................................................................................

1.8
Modalidade:

(     ) Presencial

(     ) A distância

Curso pago:

(    ) Sim

(    ) Não
1.9
Calendário:
1.9.1
Inscrição:

Início: ........./........
Término: ......../........
(mês/ano)
                 (mês/ano)
1.9.2
Seleção:

Início: ........./........
Término: ......../........
(mês/ano)
                 (mês/ano)
1.9.3
Matrícula:

Início: ........./........
Término: ......../........
(mês/ano)
                 (mês/ano)
Obs.: O(a) Coordenador(a) Geral do curso deverá encaminhar à CLASE(PRPPG) o Relatório Parcial com informações sobre o processo seletivo, a relação dos(as) discentes matriculados(as)  e as disciplinas cursadas em até 3 meses após o início do curso.
1.9.4
Período de realização:

Início: ........./........
Término: ......../........
(mês/ano)
                 (mês/ano)
Obs.: Período mínimo do Curso = 6 meses não excedendo o prazo máximo de 2 anos consecutivos para o cumprimento da carga horária mínima, incluindo a entrega/defesa da Monografia ou o Trabalho de Conclusão de Curso.
1.9.5
Local de realização: .......................................................................................................................................
1.9.6
Periodicidade:


(     ) Diário






(     ) Fim de semana






(     ) Quinzenal






(     ) Outros. Especificar..............................................................................
1.9.7
Dias das aulas: ..................................................................................................

1.9.8
Turno de oferta:

(    ) Diurno

(    ) Noturno

(    ) Diurno e Noturno
1.9.9
Horário das aulas: ............................................................................................
1.10
Público-alvo: (Definição do público-alvo e a contribuição que pretende dar aos egressos, em termos de competências e habilitações)
.......................................................................................................................................................

1.11
Requisitos/critérios exigidos/adotados:
1.11.1
Para inscrição:

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Obs.:
1. Exigir no mínimo: ficha de matrícula, diploma/certificado de conclusão de curso de graduação (com data da colação de grau), histórico escolar e carteira de identidade (RG ou carteira de órgão profissional);
2. A Carteira Nacional de Habilitação não é válida para esse fim, por não informar a naturalidade.

1.11.2
Para seleção:

(    ) Prova(s)


(    ) Análise de currículo 





(    ) Entrevista


(    ) Indicação do empregador




(    ) Outras. Especificar............................................................................................
1.11.3
Para matrícula:

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Obs.:
1. Só poderá efetuar a matrícula o(a) aluno(a) que apresentar o diploma de graduação e tecnólogo reconhecido pelo MEC;
2. Os(as) portadores(as) de diploma de cursos de graduação realizados mo estrangeiro, desde que o diploma tenha sido revalidado por instituição  nacional;
3. Os(as) aprendizes estrangeiros(as), que atendam um dos requisitos acima, e que possuam o visto de permanência no país que os(as) habilite a participar de curso de pós-graduação Lato Sensu.
1.11.4
Para perfil do aluno carente :

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
1.12
Número de vagas
	Alunos Regulares
	

	Cotas para Servidores da UFRPE (15%)
	

	Cotas para alunos carentes (15%)
	

	TOTAL DE VAGAS
	


Obs.: Cada turma terá no máximo 60 alunos(as) matriculados (as).

1.13
Carga horária total: .................
Obs.: Mínimo = 360 h/a, exclusivas para as disciplinas, não incluído o tempo dedicado à monografia ou trabalho de conclusão.
1.14
Número total de créditos: ..............
Obs.: 1 crédito = 15 h/a, teóricas ou práticas. Não é permitida fração de créditos.
1.15
Controle de frequência: (frequência mínima exigida e forma de controle) 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
1.16
Órgão administrador dos recursos financeiros:
(    ) FADURPE


(    ) Outro. Especificar.................................................................................
Curso desenvolvido em parceria:
(    ) Sim. Especificar..................................................................................................
(    ) Não
	2
EXPOSIÇÃO DOS MOTIVOS PARA A REALIZAÇÃO DO CURSO


2.1
Introdução/Justificativa (Razões que deram origem à criação do Curso: carências a serem supridas na área do Magistério Superior ou formação profissional e contribuição para o desenvolvimento regional sob o ponto de vista econômico e social)
	


2.2
Concepção do Curso (Aspectos fundamentais que nortearam a criação do Curso em termos de inserção no contexto global e das principais abordagens teórico-práticas pretendidas, além dos aspectos de inovação introduzidos por meio do Curso. Descrever as parcerias firmadas com outras organizações)

	


2.3
Objetivos Gerais/Específicos

	


	3
ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO/CONTEÚDO PROGRAMÁTICO


	Nome completo das disciplinas
	Ementa
	Carga horária 
	Créditos
	Data de início
	Data de término
	Bibliografia básica (com até três obras por disciplina) 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	4
DADOS RELATIVOS AO CORPO DOCENTE E TERMO DE COMPROMISSO


4.1
Dados gerais e termo de compromisso dos docentes da UFRPE que ministrarão disciplinas
	Nome completo do docente
	Titulação
	Departamento lotação
	Regime trabalho
	Disciplina(s) que ministrará no Curso
	Termo de compromisso (*)

	
	Nível
	Área de Conhecimento
	Ano/Instituição/País
	
	
	
	Assinatura e Carimbo
Docente
	Assinatura e Carimbo Diretor Depto.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.2
Dados gerais e termo de compromisso dos docentes externos à UFRPE que ministrarão disciplinas (**)
	Nome completo do docente
	Titulação
	Instituição de Origem
	Disciplina(s) que ministrará no Curso
	Termo de compromisso (***)

	
	Nível
	Área de Conhecimento
	Ano/Instituição/País
	
	
	Assinatura e Carimbo
Docente
	Assinatura e Carimbo Diretor Depto.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(*) Todos os docentes da UFRPE, acima identificados, declaram estar responsáveis pelas disciplinas a eles relacionadas, assim como os seus respectivos Chefes de Departamentos de lotação declaram que os mesmos estão autorizados a ministrar as disciplinas, sem prejuízo de suas demais atividades acadêmicas desenvolvidas na UFRPE.

(**) Se o curso incluir docentes externos à UFRPE,  justificar as razões da sua participação, que não poderá ultrapassar 30% (trinta por cento) da carga horária total (Art. 18º, § 2º, da Resolução nº 293/2019-CEPE/UFRPE). É obrigatória a apresentação de documento comprobatório da maior titulação para todos os docentes externos (cópia autenticada, frente e verso) e seu Currículo Lattes.
(***) Todos os docentes externos à UFRPE, acima identificados, declaram estar responsáveis pelas disciplinas a eles relacionadas, assim como os respectivos Chefes de Departamentos de lotação, declaram que os referidos docentes estão autorizados a ministrar as aulas na UFRPE, sem prejuízo de suas demais atividades acadêmicas desenvolvidas em sua IFES.

(****) É dever do(a) docente entregar ao(à) Coordenador(a) Pedagógico(a) as notas das disciplinas por ele ou ela ministradas até 30 dias após seu término.
4.3
Dados gerais e termo de compromisso dos docentes que orientarão trabalho de conclusão de Curso
	Nome completo do docente
	Titulação
	Departamento de lotação na UFRPE
	Se externo, instituição de origem (*)
	Número de trabalhos previstos para orientação
	Termo de compromisso (**)

	
	Nível
	Ano/Instituição/País
	
	
	
	Assinatura e Carimbo Docente
	Assinatura e Carimbo Diretor Departamento

	
	
	
	
	
	
	
	


(*) Caso existam docentes externos à UFRPE, na orientação de monografia, justificar as razões para incluí-los no Curso;

(**) Todos os docentes, acima identificados, declaram estar responsáveis pela orientação de trabalho de conclusão de Curso a eles relacionados, assim como os respectivos Chefes de Departamentos de lotação dos docentes, seja da UFRPE ou de outra IFES, declaram que os referidos docentes estão autorizados a orientar os trabalhos de conclusão, sem prejuízo de suas demais atividades acadêmicas. 

4.4
Resumo da grade curricular do Curso (estrutura curricular)

	Disciplinas
	Docentes/Titulação
	E-mail
	Telefone
	Carga horária

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.4
Síntese do corpo docente (Anexar justificativa para inclusão de docentes sem publicação nos últimos 5 anos)

a) Informações gerais:

N.o total de docentes pertencentes à UFRPE (mínimo de 60%): ...............
(Os currículos serão analisados através das informações contidas no Lattes)

N.o total de docentes externos à UFRPE: ...............
(Anexar justificativa para inclusão dos mesmos, cópia do diploma de mais alto grau e currículo Lattes)

N.o total de docentes que ministrarão o Curso: ............... (*)

b) Titulação:

N.o de docentes com Mestrado:


...............
N.o de docentes com Doutorado (mínimo de 50%):
...............
N.o total de docentes por titulação:


............... (*)
(*) Estes totais devem ser iguais

	5
METODOLOGIA DO CURSO


(Relacionar os recursos metodológicos a serem empregados no curso. Explicitar o uso de métodos inovadores de ensino e a forma como se pretende alcançar a integração entre teoria e prática) 

	


	6
INTERDISCIPLINARIDADE


(Descrever as atividades interdisciplinares desenvolvidas, a forma de realização e os resultados alcançados ou pretendidos)

	


	7
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DE APROVEITAMENTO DAS DISCIPLINAS


(Incluir frequência mínima de 75% da carga horária de cada disciplina ou atividade acadêmica e nota final por disciplina não inferior a 7,0.)

	


	8
SISTEMAS DE AVALIAÇÃO


(Indicação da forma de avaliação do desempenho dos alunos. Indicação da forma como os alunos irão avaliar os professores, a coordenação do Curso, o atendimento administrativo e as instalações físicas)

	


	9
ATIVIDADES COMPLEMENTARES


(Indicação das atividades fora da sala de aula: visita a empresas, elaboração de projetos, estudos de caso, viagens, período de estudos em outros estados ou país, workshops, participação em eventos e outras.)

	


	10
INDICADORES DE DESEMPENHO


(Indicadores fixados para avaliação global do Curso: número de alunos a serem formados, índice médio de evasão admitido, produção científica, média de desempenho dos alunos, grau de aceitação dos egressos e outros)

	


	11
CARACTERÍSTICAS DA MONOGRAFIA OU DO TRABALHO DE CONCLUSÃO


(A monografia ou o trabalho de conclusão deverá ser individual, conforme Resolução 01/2018 do CNE-CES/MEC, salvo em casos excepcionais discutidos e aprovados pelo CTA do Departamento Acadêmico. Nesse campo, deve ser indicado o tipo de trabalho, a formação de banca examinadora e demais requisitos para certificação)

	


	12
RELAÇÃO DOS RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS DE APOIO DISPONÍVEIS


a) Instalações físicas (salas de aula, laboratórios, outros):
	


b) Biblioteca (acervo bibliográfico):
	


c) Recursos de informática (equipamentos, software etc.):

	


d) Outros equipamentos:

	


e) Recursos humanos:

	


	13
TECNOLOGIA (EXCLUSIVO PARA CURSO A DISTÂNCIA)


(Descrever a tecnologia empregada: plataforma, ferramentas específicas, recursos de multimídia, produção de material de apoio, sessões presenciais, tutoria, monitoria e outras informações relevantes) 

	


	14
PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA GLOBAL DO CURSO


Encontra-se disponível na página da PRPPG (www.prppg.ufrpe.br), no link Documentos- Cursos de Especialização, planilha em Excel para preenchimento da Proposta Orçamentária Global do Curso.

	


Recife, ........ de .................... de ........

	Assinatura/Carimbo do(a) Coordenador(a) Geral 

do Curso
	
	Assinatura/Carimbo do(a) Coordenador(a) Pedagógico 

do Curso


............................................................................................

Assinatura/Carimbo do Gestor do Órgão Proponente

(Departamento)
2

